
MISSIONS 
Installation et maintenance de l’éclairage public 

• Installation, dépannage et maintenance des candélabres, points lumineux (pancarte de 
signalisation, mobilier urbain, guirlandes, illuminations…), bornes de rechargement de 
véhicule électrique 

• Diagnostiquer les dysfonctionnements et identifier les pannes 
• Remettre en état et modifier des extensions ou installations sur les réseaux électriques 
• Assurer la sécurité et la propreté du chantier 
• Concevoir des petites installations électriques 
• Étude de besoin et faisabilité en éclairage sur un secteur donné 
• Conseil sur les projets de voirie dans le domaine de l’éclairage 
• Mise en place de solutions de télégestion de l’éclairage public 

 
Électrification des manifestations 

• Confection de coffrets pour les raccordements électriques provisoires lors de 
manifestations temporaires, foires et marché forain 

 
Polyvalence ponctuelle 

• Renfort sur les missions de déneigement et traitement des chaussées 
• Assistance aux autres services notamment pour les animations 

 
PROFIL 

• Titulaire du Permis B (et éventuellement du permis C) ainsi que du CACES nacelle 
PEMP catégorie 1B 

• Vous disposez des habilitations électriques BC, BR, B2V, B2T 
• Connaissance des règles de la norme FC 17 200 relative aux installations d’éclairage 

public et NFC 15100 

La mairie de Val d’Isère recrute un(e) 

Vous travaillerez dans un environnement naturel 
unique, avec une qualité de vie locale agréable.  
Quelles que soient vos motivations, en rejoignant la 
Mairie de Val d’Isère, vous intégrez une structure 
soucieuse du bien-être de ses collaborateurs. 

Poste permanent  
à temps complet 

- 
Fonctionnaire ou 

contractuel 
- 

Catégorie C 

Affecté.e au service voirie et sous l’autorité de son responsable, vous 
prenez en charge le bon fonctionnement de l’éclairage public, des 
installations de signalisation lumineuse, des bornes de rechargement 
des véhicules électriques et l’électrification des manifestations. 

ÉLECTRICIEN (H/F) 
 



• Connaissance et respect des règles de sécurité (chantier, EPI, chutes de hauteur) 
• Capacité à travailler en équipe 
• Rigueur et sens de l’organisation, autonomie, prise d’initiatives de premier degré à titre 

préventif ou curatif en sachant situer la limite de ses capacités 
• Capacité à rendre compte 
• Expérience réussie sur un poste similaire 

AVANTAGES 
temps complet . rémunération 

statutaire . primes . 13ème mois . 
amicale du personnel  . forfait de ski 
(avantage nature) . chèques cadeaux 

. chèques vacances . aide au 
logement .  

 

À POURVOIR 

15/04/2024 

MARILENE MENDES 
Service des Ressources Humaines 

 

serviceRH@valdisere.fr 
Mairie - BP 295 -  

73155 VAL D’ISERE CEDEX 

Connectez-vous sur notre site www.valdisere.fr et découvrez ce qui vous attend ! Au plaisir de vous rencontrer ! 
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