
MISSIONS 
 

➢ Assistance utilisateurs  

• Répondre aux demandes d’assistance des utilisateurs, sur site ou à distance 

• Former les utilisateurs 
 

➢ Gestion du parc 
• Déployer et configurer de nouveau matériel (PC, téléphone, équipement réseau, copieur 

/ imprimante, caméra de vidéoprotection)  

• Définir des configurations matérielles cohérentes avec les besoins des utilisateurs et les 
évolutions technologiques  

• Suivre les mises à jour OS et logicielles  

• Suivre les stocks de matériel et consommables  
 

➢ Exploitation et maintenance du système d’information 

• Administrer l’infrastructure système (serveurs physiques, serveurs virtuels (messagerie, 
applications, serveur de fichiers, …), système de sauvegarde et réplication) 

• Gérer les outils cloud Microsoft 365 

• Administrer l’infrastructure réseau (switch, cœurs de réseau, wifi, ponts radio, câblage) 

• Administrer l’infrastructure de téléphonie 

• Suivre et mettre à jour la documentation (procédures, schémas, supports utilisateurs) 

• Diagnostiquer les défaillances et proposer des solutions d’amélioration 

• Gérer les droits d’accès 
 
 
 
 

La mairie de Val d’Isère recrute un(e) 

Vous travaillerez dans un environnement naturel 
unique, avec une qualité de vie locale agréable.  
Quelles que soient vos motivations, en rejoignant la 
Mairie de Val d’Isère, vous intégrez une structure 
soucieuse du bien-être de ses collaborateurs. 

Poste permanent à 
temps complet 

- 
Fonctionnaire - 

Contractuel 
- 

Catégorie B 
 Technicien 

Placé sous l’autorité de la Responsable des systèmes d’information, vous assurez 
la gestion courante des matériels et logiciels réseaux et télécommunications de 
la collectivité et de ses satellites, dans le respect des plannings et de la qualité 
attendue. Au sein d’une équipe de 3 personnes, vous intervenez en tant que 
technicien pour l’installation, le paramétrage et le dépannage. 
Vous appréciez le travail en autonomie tout comme intervenir au pied levé sur 
des pannes qui peuvent être rencontrées en extérieur dans des conditions 
climatiques imposées par la montagne. 
  

TECHNICIEN INFORMATIQUE (H/F) 



COMPÉTENCES TECHNIQUES 
 

• Bonnes connaissances des postes de travail : environnement Microsoft, sécurité 
(antivirus), logiciels de bureautique, configurations matérielles (PC)  

• Bonnes connaissances en infrastructure réseau LAN WAN : TCP/IP, VLAN, sécurité (pare-
feu) …  

• Bonnes connaissances en infrastructure système : Hyper-V, VMware, stockage, NAS, 
hyper-convergence, Windows Server, Active Directory, messagerie Exchange, bases de 
données (SQL Server, Oracle)  

• Connaissances des bonnes pratiques en matière de sécurité informatique  

• Notions concernant le RGPD  

 

PROFIL 
 

De formation supérieure en informatique, vous pouvez justifier d’une expérience significative à 
un poste similaire qui demande certes des compétences techniques mais également une 
adaptabilité importante en fonction des urgences des utilisateurs. 
 
Vous savez réaliser des tests de fonctionnement sur les équipements informatiques et 
téléphoniques et mettre en œuvre les consignes informatiques dans le respect des délais et 
des procédures. Vous appréciez concevoir des supports qui vous serviront, par vos qualités de 
pédagogue, pour faire monter en compétences les utilisateurs. 
 
Idéalement vous connaissez l’environnement et le fonctionnement des collectivités 
territoriales. Force de proposition, vous agissez en véritable technicien dans votre domaine 
afin de faire évoluer le service autant au niveau des moyens que dans l’optimisation du 
fonctionnement. 
 

Vous connaissez la vie en station et plus particulièrement dans des environnements parfois 
isolés et recherchez un projet professionnel passionnant qui demande un réel engagement et 
une qualité de réalisation sans faille ? 

 
 

➢ Si vous vous identifiez à ces qualités, rejoignez notre équipe 
• Réactivité et anticipation 
• Disponibilité (intervention possible en heures non ouvrées, astreintes) 
• Autonomie 
• Force de proposition 
• Sens des priorités 
• Rigueur 
• Capacité à fédérer autour d’un projet 
• Savoir communiquer et vulgariser des sujets techniques 

 

 

 

 
AVANTAGES 

temps complet . prime . 
rémunération statutaire . 13ème mois 
. amicale du personnel . forfait de ski 

(avantage en nature) . chèques 
cadeaux . chèques vacances . aide au 

logement 

À POURVOIR 

Dès que possible 

MARILENE MENDES 
Service des Ressources Humaines 

 

serviceRH@valdisere.fr 
Mairie - BP 295 -  

73155 VAL D’ISERE CEDEX 

Connectez-vous sur notre site www.valdisere.fr et découvrez ce qui vous attend ! Au plaisir de vous rencontrer ! 
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